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Extincién
Abandono de trabajo. Ausencia por licencias médicas.

La Camara entendié que no se acredito la voluntad del trabajador en abandonar su trabajo, debido
a que justifico sus ausencias con licencias médicas. Asimismo, sefial6 que no existe ninguna
norma que de preferencia a la opinion médica patronal por sobre la del trabajador; por lo que le
cabia al empleador (art. 79 LCT) arbitrar una prudente solucioén para solucionar la real situacion
médica de la empleada.’

Enfermedades Profesionales. Hipoacusia bilateral.

La Camara revoco la resolucion administrativa de la Comisiéon Medica Central, valiéndose en el
informe del perito médico, el cual consider6 que la afeccion padecida por el trabajador le habia
causado secuelas incapacitantes y, a raiz de ello, secuelas psicologicas que revestian el caracter
de enfermedad profesional. Asimismo, dejoé por sentado que los dictamenes de la Comisiones
Médicas no comprenden la causalidad juridica. 2

Relacion de dependencia y locacion de servicios. Fraude laboral.

La Camara hace lugar a la demanda del trabajador por entender que el vinculo que la unia con el
actor era propio de una relacién de dependencia y no una locacion de servicios. Asi, establecio
que el servicio fue aprovechado por una organizacion ajena, cumpliendo horarios y obedeciendo
ordenes. La locacién de servicios solo seria una excepcion y toda prestacion por cuenta ajena
encuadra dentro de la relacién de trabajo, salvo en las situaciones que se guarde aln una relativa
autonomia econdmica y técnica por parte del colaborador.?

Despido justificado. Trabajador dormido en su puesto de trabajo. Vigilador CCT 507/07.

La Camara rechaza la demanda interpuesta por trabajador por considerar que, el quedarse
dormido en su puesto de trabajo como vigilador, es una falta suficientemente grave como para
extinguir el vinculo laboral en los términos del art. 242 de la LCT. 4

Jornada de trabajo. Ejercicio abusivo del ius variandi

La Camara hizo lugar al despido indirecto de la trabajadora, toda vez que, se habia modificado
unilateralmente un componente esencial del contrato de trabajo, como la jornada de trabajo.
Asimismo, sefial6 que variar la jornada de la dependiente, disminuir su carga horaria y reducir su
remuneracion con su oposicion expresa, implicaba un ejercicio del ius variandi en los términos del
art. 66 de la LCT.5
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1. Fusién. Sociedades Irregulares

La normativa modifica el requisito que obligaba a las sociedades irregulares a subsanar su situacion
antes de participar en una fusion, por considerar que las mismas cuentan con capacidad plena para
llevar contabilidad y adquirir bienes registrables. ©

2. Defensa del Consumidor. Situaciones vulnerables

La Disposicion establece medidas para proteger a consumidores en situaciones vulnerables debido
a su edad, género, salud u otras circunstancias sociales, econdmicas o culturales. Se define a los
consumidores vulnerables y establece un procedimiento especial para atender sus reclamos,
incluyendo la posibilidad de recurrir al Sistema Nacional de Arbitraje de Consumo.”

Este documento tiene por fin brindar informacion general y no debe ser interpretado como una opinion legal.
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